
Busse und Bahnen für Frankfurt

Für unseren Fachbereich Angebotsplanung suchen wir im Rahmen einer 
Elternzeitvertretung ab dem 1. Mai 2012 befristet für ein Jahr einen/eine

Mitarbeiter/in für den Bereich Netzplanung
Ihre Aufgaben:
»» Strategische Planung des öffentlichen Personennahverkehrs
»» Netzoptimierung im Bus- und Schienenbereich unter Kosten- und Nachfrage-

gesichtspunkten
»» Mitwirkung an der Fortschreibung des Nahverkehrsplanes der Stadt Frankfurt
»» Erarbeiten und Umsetzen der Linienbündelung sowie Erstellen von 

Ausschreibungsunterlagen und Verkehrsverträgen aus verkehrsplanerischer Sicht
»» Konzeption, Durchführung und strategische Entwicklung der verkehrsplanerischen 

Analyse und Prognose mittels entsprechender EDV
»» Vorbereiten und Umsetzen neuer Angebote (Durchführung von Nutzen-Kosten-

Analysen, Prognosen über Fahrzeugeinsatz etc.)
»» Erarbeiten innovativer Konzepte für den ÖPNV und die Verknüpfung der 

Verkehrsträger untereinander
»» Erarbeiten von Rahmenvorgaben für die Infrastruktur und Fahrzeuge der einzelnen 

Verkehrssysteme
»» Verkehrsplanerische Stellungnahmen zur Bauleitplanung, zu Infrastrukturvorhaben 

sowie zu politischen Initiativen und Kundenanregungen
»» Präsentieren der Arbeitsergebnisse in städtischen Gremien und der Öffentlichkeit

Ihr Profil:              
»» Abgeschlossenes Studium im Verkehrs- oder Bauingenieurwesen oder eine 

vergleichbare Qualifikation
»» Mehrjährige Berufserfahrung in der Verkehrsplanung, insbesondere in der Netz- und 

Leistungsplanung des öffentlichen Personennahverkehrs
»» Kenntnisse des Hessischen ÖPNV-Gesetzes, PBefG, BO-Strab und Nahverkehrs-

plänen
»» Erfahrungen im Projektmanagement
»» Sicheres Auftreten in der Öffentlichkeit, hohe Leistungsbereitschaft, ausgeprägte 

Team- und Kommunikationsfähigkeit, Innovationsgeist und Durchsetzungsvermögen 
»» Fundierte Kenntnisse in MS Office und GIS-Produkten
»» Kenntnisse in Fahrplansoftware (DIVA), der Verkehrsmodellierung sowie einer  

Fremdsprache (vorzugsweise Englisch) sind wünschenswert
Was dürfen Sie erwarten:
»» Einen abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem kooperativen 

Arbeitsklima und einem teamorientierten Umfeld
»» Eine intensive Einarbeitung in das Aufgabengebiet
»» Anforderungs- und leistungsgerechtes Einkommen (TVöD), Sozialleistungen  

(z. B. Job-Ticket, betriebliche Alterversorgung usw.)
Für Auskünfte steht Ihnen Herr Schmidt unter Tel. 069/212-22697 oder per E-Mail unter 
r.schmidt@traffiQ.de zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen und 
vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie des 
frühestmöglichen Einstellungstermins bis zum 20. Februar 2012 an die untenstehende 
Adresse.
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www.traffiQ.de

traffiQ ist das Regieunternehmen der Stadt 
Frankfurt am Main für den öffentlichen 
Personennahverkehr.
traffiQ hat den Auftrag, die Aufgaben und Interessen 
der Stadt im öffentlichen Personennahverkehr
wahrzunehmen.
traffiQ hat das Ziel einen qualitativ hochwertigen 
und kundenfreundlichen öffentlichen Personen-
nahverkehr für Frankfurt am Main zu gewährleisten 
und weiter zu entwickeln.


